AYUNTAMIENTO DE
OLULA DE CASTRO
(ALMERIA)

EDICTO

D. CRISTIAN QUERO GIL, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE OLULA DE CASTRO (ALMERIA),

HACE SABER:

Mediante Resolucion de esta Alcaldia de fecha 23/06/2022 se han aprobado las
Bases de la Convocatoria para la seleccion de monitor/a para la Escuela de Verano 2022
de Olula de Castro, cuyo texto integro se transcribe a continuacion, instando a los/as
interesados en tomar parte en dicho proceso selectivo a que presenten la solicitud y
documentacidn pertinente en el Registro General del Ayuntamiento de Olula de Castro en
el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de este
anuncio en el tablon de anuncios de la Sede Electronica (www.oluladecastro.es).

En Olula de Castro, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE ,

Fdo.: Cristian Quero Gil.
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AYUNTAMIENTO DE
OLULA DE CASTRO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE MONITOR/A
PARA LA ESCUELA DE VERANO 2022 DE OLULA DE CASTRO

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion, mediante concurso
de méritos, de un Monitor para la Escuela de Verano de Olula de Castro del afio 2022, en
régimen laboral temporal, durante el periodo de duracién del proyecto, con las siguientes
caracteristicas:

- Plaza: 1 Monitor Escuela de Verano (segun la ratio de participantes)

- Modalidad de contratacion: Eventual por circunstancias de la produccion, a
tiempo parcial.

- Jornada laboral: 20 horas semanales (media jornada), prestadas de lunes a
viernes.

La plaza referida estd adscrita a la Alcaldia, y las funciones que tiene encomendadas
son las siguientes:

- Impartir cursos, talleres y juegos, sobre las siguientes materias: Actividades
manuales, Iudicas, escénicas, pedagogicas, teatro, Multitaller, musica, reciclaje,
inglés, temas transversales de educacion, juegos deportivos...

- Realizar memoria evaluativa de la Escuela de Verano.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo le sean
encomendadas, de conformidad con las directrices que en su caso se dispongan
por la Alcaldia.

I1.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad del contrato es eventual por circunstancias de la produccion,
regulado en el Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre , de Medidas Urgentes para
la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del
Mercado de Trabajo.

La duracion del contrato sera desde el 11 de JULIO hasta el 12 de AGOSTO de
2022, en régimen de dedicacion a tiempo parcial (20 horas semanales) prestadas de lunes
a viernes.

II1.- CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
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-Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

-Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asociadas al puesto, asi
como no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No figurar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales dependiente del
Ministerio de Justicia.

-Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa; solo por ley podréa establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

-Estar en posesion, en la fecha en que termina el plazo de presentacion de solicitudes,
de alguna de las siguientes titulaciones:

* Titulo de Grado en: Magisterio (en cualquiera de sus especialidades),
Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Educacion social o certificado de estar
cursando el ultimo afio de las anteriores.

= Titulo expedido de Técnico de grado medio o superior en cualquier especialidad
relacionada con menores y/o adolescentes.

IV.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas
en las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Olula de Castro, y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
mediante cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del
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Ayuntamiento (www.oluladecastro.es)

Las bases integras se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sito
en la Sede FElectronica: www.oluladecastro.es, insertdndose un Anuncio de la
convocatoria.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo
normalizado que se acompafia como Anexo a las presentes bases.

A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

1) Fotocopia Compulsada del DNI o NIF.

2) Declaracion jurada en la que se especifique que se cumplen los requisitos para
participar en la convocatoria (incluida en el formulario de solicitud)

3) Justificante de estar en posesion de la titulacion/es exigida/as (copia del titulo o
solicitud de expedicion) o, en su caso, certificado de estar cursando el Gltimo afio de las
titulaciones de Magisterio, Educacion Social, Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia.

4) Curriculum vitae.

5) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual expedido por el Ministerio de Justicia,
para trabajar con menores.

6) Proyecto de Actividades. Los aspirantes interesados deberan presentar una
programacion, cuyo contenido sera el desarrollo de las actividades a realizar durante el
periodo de ejecucion del proyecto de Escuela de Verano.

7) Documentacion acreditativa de los méritos alegados:

- Para el caso de segundas titulaciones, copia compulsada del titulo expedido por
organismo oficial.

- Para el caso de cursos relacionados, copia compulsada de los mismos.

- Para el caso de experiencia laboral, copia compulsada del/los contrato/s, ¢ Informe
de Vida Laboral actualizado.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
en el plazo de tres dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento (Sede Electronica: www.oluladecastro.es), se sefialara un plazo de tres
dias habiles para subsanacion.

Plaza del Pueblo, 1 TIf: 950356040 C.LLF.: P0406800C
04212. Olula de Castro (Almeria) E-mail: registro@oluladecastro.es N.R.E.L. 01040681
Cédigo Seguro De Verificacion 7B6YUMAXac6BC8U9IIDDbO== Estado Fecha y hora
Firmado Por Cristian Quero Gil - Alcalde Ayuntamiento de Olula de Castro Firmado 23/06/2022 21:46:32
Observaciones Pégina 4/10
Url De Verificacion https://ov.dipalme.org/verifirma/code/7B6YUMAxac6BC8U99IDDbQ==
Normativa Este informe tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).




AYUNTAMIENTO DE
OLULA DE CASTRO
(ALMERIA)

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas (concurso de méritos y entrevista).

Todos los anuncios e incidencias de la convocatoria se publicaran en el Tablon de
edictos sito en la Sede Electronica (www.oluladecastro.es-Tablon de Anuncios) para
conocimiento de los interesados.

VI.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido por:

-Presidente/a: Directora del Centro de Servicios Sociales Comunitarios Nacimiento.
-Vocales: Técnico/a del Centro de Servicios Sociales Comunitarios Nacimiento
-Secretario/a : Secretario/a-Interventor/a del Ayuntamiento responsable.

-Suplentes: Todos los miembros del tribunal tendran un suplente designado.

Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, serdn resueltas por elTribunal, por mayoria.

VIL- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

El procedimiento de seleccion se articula en dos fases: una primera fase de
concurso de méritos y de valoracion del proyecto de actividades a realizar y una segunda
fase que consistira en una entrevista y defensa del Proyecto.

FASE 1.- CONCURSO DE MERITOS Y VALORACION DE PROYECTOS: en esta
fase se valoraran los siguientes méritos debidamente acreditados por los participantes.
(maximo 5 puntos).

A. Licenciatura o grado de las carreras anteriormente sefialadas: 1 punto.
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B. Estar cursando ultimo afio de las titulaciones anteriores. 0.50 punto
C. Estar en posesion de una segunda licenciatura y/o grado relacionada con el

puesto a desempeiiar: 0,75 puntos.

D. Titulo de técnico de grado superior en cualquier especialidad relacionada con
menores y/o adolescentes: 0,50 puntos.

E. Titulo de técnico de grado medio en cualquier especialidad relacionada con
menores y/o adolescentes: 0.25 puntos.

F. Puntuacion por cada titulo de 50 horas o mas, relacionado con la especialidad de
monitor de ocio y tiempo libre o similar: 0.25 puntos.

G. Master y/o experto universitario relacionado con el puesto al que se opte. 1 punto.
H.  Cursos de formacion especifica en el ambito de la animacion y el tiempo libre.

(Maximo 1 punto):
o De 15 a 24 horas, 0,10 puntos

o De 25 a 49 horas, 0,15 puntos
o De 50 a 74 horas, 0,20 puntos
o De 75 a 99 horas, 0,40 puntos
o De 100 horas o mas: 0,50 puntos.
I. Experiencia en las funciones a desempefiar. (Maximo 4 puntos)

o Campamentos y escuelas de verano como monitor/a dependientes del
Ayuntamiento responsable: 0,20 puntos por mes trabajado.

o Campamentos y escuelas de verano como monitor/a en
la Administracion Local o cualquier administracion publica: 0,15 puntos
por mes trabajado.

o Experiencia profesional relacionada directamente con el Grado y/o ciclo
formativo exigido en las Bases de la convocatoria: 0,25 Puntos por mes.
o Por servicios prestados en empresas, asociaciones u otras entidades

publicas y/o privadas del municipio responsable (comedor escolar,...): 0,15
puntos por mes trabajado.

La valoracion de los méritos supondra un maximo de 4 puntos. Para acreditarlos
méritos debera aportarse copia de certificados expedidos por la empresa o contratos
laborales y la vida laboral en el caso de la experiencia, asi como copia de los titulos de
los cursos realizados en el caso de la formacion.

Asimismo, se valorara el Proyecto presentado por los participantes con el lema:
“LAS CARAS DE MI COMARCA?” en el que se haga constar una Programaciéon con
propuestade actividades a realizar en la Escuela de Verano teniendo en cuenta:

- La fundamentacion.
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- Objetivos

- Actividades (talleres, juegos...)

- Metodologia

- Evaluacion de actividades

- Todas aquellas cuestiones que considere de importancia.

El proyecto se ha de presentar junto con la solicitud y los documentos que acrediten los
méritos. Cada proyecto tendra una valoracion maxima de 2 puntos.

FASE 2. ENTREVISTA.

El tribunal realizar4 a cada candidato/a que opte al proceso selectivo una entrevista en
la que tendra que exponer y defender el proyecto presentado y el esclarecimiento de las
cuestiones relativas al mismo. La puntuacion maxima de la entrevista sera de 2
puntos.

Puntuacion Maxima del proceso selectivo : Maximo 13 Puntos

La no presentacion de los aspirantes a la fase de entrevista dara lugar a su calificacion
como no apto.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
ambas fases. En caso de empate se tendrd en cuenta la mejor puntuacion obtenida en el
apartado de entrevista.

VIIL- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, precisdindose que el ntimero de aprobados no podrd rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas.Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion, que tras resolver sobre el nombramiento, la publicara en el tablon de
edictos del Ayuntamiento, sito en la Sede Electronica www.oluladecastro.es

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco
dias naturales desde la publicacion indicada en el parrafo anterior, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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IX.- BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE MONITORES/AS.

Los candidatos/as que, habiendo superado el proceso, no resulten seleccionados
en esta convocatoria, pasaran a integrar una Bolsa de Empleo de Monitores/as, ordenados
segun la puntuacion obtenida, que el Ayuntamiento podra utilizar en caso de que el/la
candidato/a seleccionado/a decida finalmente no incorporarse, no presente la
documentaciéon requerida con caracter previo a la contratacion, o bien para proveer
necesidades de personal por ampliacion de plazas en funcion del nimero de menores que
asistan a las mismas, bajas laborales por diversos motivos, sustituciones, etc., y cuya
vigencia se limitara al tiempo de duracion de la Escuela de Verano 2022.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volverd a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acreditedebidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
- Encontrarse laboralmente activo, que se acreditard mediante la aportacion de
contrato de trabajo.

X.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

Todos los anuncios e incidencias relacionados con la presente convocatoria se publicaran
en el Tablon de Anuncios para conocimiento de los/as interesados/as.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Almeria o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y
el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto delos Trabajadores.

En Olula de Castro, a fecha de firma electronica.
EL ALCALDE,

Fdo.: Cristian Quero Gil.
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ANEXO1
MODELO DE SOLICITUD PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO

SELECTIVO DE MONITOR/A PARA LA ESCUELA DE VERANO 2022 DE
OLULA DE CASTRO (ALMERIA)

D./D? ,con D.N.I
nam. , y domicilio a efectos de notificaciones
en , localidad de , C.P. ,
provincia , teléfono/s: / ; e-mail:
SOLICITA:

Participar en el proceso de seleccion para la provision de una plaza de Monitor/a de la
Escuela de Verano 2022 de Olula de Castro, a contratar en régimen laboral por el
Ayuntamiento de Olula de Castro (Almeria).

Y, a tal efecto, DECLARA bajo su responsabilidad:
¢ Que reune en el momento de presentacion de la solicitud todos y cada uno de los
requisitos exigidos a los aspirantes en la Base tercera de la convocatoria, y en caso
de resultar seleccionado acreditard debidamente.

e Que, a ecfectos de valoraciéon de méritos, adjunta curriculum, junto con la
documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion/es exigida/as,
formacion adicional o complementaria y experiencia.

e Que adjunta, asimismo, la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada del DNI.

- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual expedido por el Ministerio de
Justicia, para trabajar con menores.

- Programacion de Actividades a realizar, con el lema “Las Caras de mi
comarca’”.

En ,a de de 2017.
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